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MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucidon Politica del Estado de Baja California Sur.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur.

- Ley del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California Sur.




EJES DE DESARROLLO DEL TECNM CAMPUS CD. CONSTITUCION

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

La atencidn de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacion superior, mediante servicios educativos
de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencién a los grupos indigenas, marginados y vulnerables, es

primordial.

Objetivo 1
Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Unidad de

Linea de accién Proyecto Indicador . Método de calculo
medida

Autoevaluacion de los L Propuesta de »
. . Propuesta de evaluacion L Evaluacioén elaborada en
programas educativos del nivel evaluaciéon - 4
: : elaborada elafioN
licenciatura. elaborada
(NUmero de programas
de licenciatura
. Programas de . "
Porcentaje de programas de . ; acreditados en el afio o
. . q q . X : licenciatura 50%
11 Mejorar la calidad, la pertinencia y la licenciatura acreditados acreditados N/Total de programas de
evaluacion de los programas licenciatura evaluables
académicos de licenciatura y posgrado [hE Incremento del numero de en el afo N)*100
hacia un nivel de competencia programas acreditados o (NUmero de estudiantes
internacional. autoevaluados positivamente en de licenciatura inscritos
el nivel licenciatura. . . en programas
Porcentaje de estudiantes . ! brog .
) h : ; Estudiante de acreditados en el afio o
de licenciatura inscritos en . . . . ; 45%
licenciatura inscrito N/Matricula total de

programas acreditados estudiantes de

licenciatura en el afio
N)*100




Linea de accion

11 Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluaciéon de los programas
académicos de licenciatura y posgrado
hacia un nivel de competencia
internacional.

1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del
personal académico.

Proyecto

Apertura de programa de
posgrado de acuerdo con los
criterios del PNPC, con un
enfoque de competencia
internacional.

Fomento a la creacion de
posgrados interinstitucionales,
multisedes, con la industria y en
diferentes modalidades
educativas.

Fortalecimiento e incremento de
la planta académica

Fortalecimiento de los
programas de formacioén,
actualizacion docente y
profesional del personal
académico.

Impulso del personal académico
para la realizacién de estudios de
posgrado nacionales e
internacionales.

Incremento del ndmero de
académicos con reconocimiento
del perfil deseable conforme al
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)
Actualizacion de la planta
académica en competencias
digitales

Indicador

Ndmero de nuevos
programas de posgrado
autorizados

NuUmero de nuevos
programas de posgrado
especiales,
interinstitucionales y/o
multisedes autorizados

NuUmero de Académicos con
plaza

NuUmero de académicos
participantes en cursos de
capacitacion

NuUmero de académicos con
grado de especialidad,
maestria o doctorado

NuUmero de académicos con
reconocimiento al perfil
deseable vigente

NuUmero de académicos con
competencias digitales

Unidad de

medida

Programa de
posgrado autorizado

Programa de
posgrado especial,
interinstitucional y/o
multisede
autorizado

Personal académico

Académico
participante

Académico con
posgrado

Académico con
perfil deseable

Académico con
competencias
digitales

Método de cdlculo

Total de nuevos
programas de posgrado
autorizados en el afio N

NuUumero de programas
de posgrado especial,
interinstitucional y/o
multisede autorizados

enelafioN
NuUumero de nuevos
académicos
incorporados a la planta
docente del TecNM

NuUmero de académicos
participantes en cursos
de formaciony
actualizacion en el afio N

NuUmero de académicos
con grado de
especialidad, maestria o
doctorado en el afio N

NuUmero de académicos
con perfil deseable en el
aflo N

NuUmero de académicos
con competencias
digitales en el afio N

65

54

65



1.4 Mejorar el

Linea de accién

servicios educativos.

posicionamiento

1.3 Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacién en los

del

Tecnolégico Nacional de México a

nivel nacional e internacional.

Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon en los
servicios educativos.

1.3.1

1.3.2

1.4.2

143

Proyecto

Incremento del uso de las TICs
en el proceso de ensefanza-
aprendizaje

Formaciéon de células de
produccién de materiales
educativos y recursos digitales
del TecNM.

Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e
internacionales

Incremento del ndmero de
académicos y de estudiantes
que adquieran la habilidad de
comunicacién en una segunda
lengua.

Indicador

NUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje
NuUmero personal de apoyo y
asistencia a la educacion y
directivos que tomaron al
menos un curso de
capacitacion presencial o a
distancia
NuUmero de células de
produccién de materiales
educativos y recursos
digitales conformadas

Académicos participantes en
convocatorias en materia
académica y/o de
investigacion

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia
académica y/o de
investigacion

Porcentaje de académicos
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua

Porcentaje de Estudiantes
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua

NuUmero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico
nacional e internacional

Unidad de

medida

Académico formado

Personal capacitado

Célula de
producciéon
conformada

Académico

participante

Estudiante
participante

Académico bilingue

Estudiante bilingue

Estudiante
participante

Método de cdlculo

NuUmero de académicos
que acreditan el
DREAVA en el aflo N

Personal ATM
capacitado

NuUmero de células de
producciéon
conformadas en el afio N

NuUumero de Académicos
de nivel licenciatura
participantes en
convocatorias en materia
académica en el afio N
NUmero de estudiantes
de nivel licenciatura
participantes en
convocatorias en materia
académica en elafno N
(NUmero de académicos
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua en el afio
N/NuUmero total de
académicos en el afio
N)*100
(Numero de estudiantes
con habilidad de%
comunicacién en una
segunda lengua en el afio
N/Numero total de
estudiante en el afio N)*100
NuUumero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico
nacional e internacional en
elafio N

14

45

14

30%



Eje Transversal

. -

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion

ET.1 Incorporar, como parte de la calidad
educativa, los temas de inclusién,

igualdad y desarrollo sustentable.

ET.1 Incorporar, como parte de la calidad
educativa, los temas de inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable.

ET1.2

Proyecto

Fomento en la comunidad
tecnolégica del cuidado del
medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno
sustentable.

Integracién en
programas de estudio de
elementos con  orientacién
hacia el desarrollo sustentable y
la inclusion

los planes y

Indicador

Porcentaje de
implementacion de
campafas de

concientizaciéon y promocién

de la bioética

Porcentaje de ahorro de
consumo de energia
respecto al aflo anterior

Porcentaje de ahorro de

consumo de agua respecto

al afo anterior

Porcentaje de ahorro de

consumo de papel respecto

al afo anterior

Porcentaje de separaciéon de

Residuos Sélidos Urbanos
(RSU)

Porcentaje de programas

académicos con elementos

orientados hacia el
desarrollo sustentable y la
inclusion.

Unidad de

medida

ITSCC con campafa
implementada

Consumo de energia
(CE)

Consumo de agua
(CA)

Consumo de papel
(CP)

RSU separados

Programa
académico con
temas de desarrollo
sustentable e
inclusion

Método de cdlculo

(IT que implementa
campafas de
concientizacion y
promocion de la bioética
entre la comunidad en el
afio N/IT en el afo N) *
100
((Medicion de CE del
periodo del aflo anterior
- Medicion de CE en el
periodo del afio actual) /
Medicién de CE Eléctrica
en el periodo del afio
anterior)) * 100
((Medicién de CA del
periodo del aflo anterior
- Medicion de CAen el
periodo del afio actual) /
Medicion de CAen el
periodo del afio anterior)
*100
((Medicion de CP del
periodo del aflo anterior
- Mediciéon de CP en el
periodo del afio actual) /
Medicién de CP en el
periodo del afio anterior)
*100
((Medicién de separacion
de RSU del afio anterior -
Medicion de separacion
de RSU del afo actual) /
Medicién de RSU en el
periodo del afio anterior)
*100
(NUmero de programas
académicos con
elementos orientados
hacia el desarrollo
sustentable y la inclusiéon
en el afio N/Total de
programas académicos
en el aflo N)*100

1%

1%

1%

100%

100%



Objetivo 2

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y social.

Linea de accién

2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

2.3. Fortalecer la modalidad de educacién

no escolarizada -a distancia y mixta

equipamiento de
tecnolégicos y centros.

los

2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el

institutos

Proyecto

Incremento de la participacion
de estudiantes en programas
oficiales de becas.

Incremento de la matricula de
licenciatura.

Fortalecimiento de los
programas de tutorias.

Mejora de la eficiencia terminal.

Incremento del numero de
programas educativos en
modalidades no escolarizada -a
distancia- y mixta.

Fortalecimiento de talleres y
laboratorios del ITSCC

Ampliacion de la capacidad
instalada de aulas para
docencia

Regularizacién de la propiedad
de terrenos del ITSCC.

Indicador

Numero de estudiantes
beneficiados con una beca

Tasa de variaciéon de la
matricula de licenciatura

Nudmero de tutores
formados

Indice de eficiencia terminal
de licenciatura

Programas académicos en
modalidad no escolarizada
autorizados

Porcentaje de talleresy
laboratorios del IT
modernizados

Cantidad de recursos para
incrementar el nimero de
aulas gestionados

Porcentaje de
mantenimiento de equipos y
medios tecnoldgicos
realizados de las aulas

Porcentaje de predios
regularizados

Unidad de

medida

Estudiante becado

Estudiante de

licenciatura inscrito

Tutor formado

Estudiantes de
licenciatura
egresados

Programas
académicos en
modalidad no

escolarizada

autorizado

Talleresy
laboratorios
modernizados

Recursos
gestionados

Mantenimientos

Predio regularizado

Método de cdlculo

NuUmero de estudiantes
beneficiados con beca
enelafoN
[(Matricula de
licenciatura en el afio
N/Matricula de
licenciatura en el afio N-
1)-11¥100
Personal académico
formados como tutores
enelafoN
(NUmero de estudiantes
de licenciatura
egresados del ITen el
afo N/Numero de
estudiantes de nuevo
ingreso en el afo N-
5)¥100

NuUmero de programas
académicos autorizados
en la modalidad no
escolarizada en elafioN

(NUmero de talleresy
laboratorios del IT
modernizados en el afio
N/ Total de talleres y
laboratorios del IT en el
afo N)*100
NuUmero de recursos
gestionados para la
construccion de nuevas
aulas en el afio N
(NUmero de
mantenimientos
realizados /
Mantenimientos
Programados en el afio
N) *100
(IT con propiedad del
Terreno regularizado en
el ano N/IT con terrenos
no propios en el afo
N)*100

340

10%

n

25%

15M

100%



Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de acciéon Proyecto

ET.21 Promocion de la equidad y
justicia social en el quehacer del
ET.2 Establecer mecanismos que fomenten ITSCC
la igualdad, la no discriminacién y la

inclusién en el TecNM. ET.2.2 Atencion y ampliacién de

cobertura de grupos vulnerables
y en regiones de  alta
marginacion.

Indicador

Porcentaje de programa de
equidad y justicia social
implementado.

Porcentaje de espacios
accesibles a personas con
discapacidad y dan atencion
a grupos vulnerables

Unidad de

medida

Programa
implementado

Instituto Tecnolégico
acondicionado

Método de cdlculo

(IT que aplica el
programa de equidad y
justicia social en el afio

N/IT en el afio N) 100
(NUmeros de espacios
adaptados exprofeso en
el afo N/Total de
espacios del ITSCC) *100

100%

4%



Objetivo 3

Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

3.1

Linea de accién

Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, Emocional e intelectual
cognitivo.

Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, Emocional e
intelectual cognitivo.

3.2 Fortalecer las actividades culturales,

artisticas,
recreacion.

civicas, deportivas y de

311

Proyecto

Atencién de primer nivel o de
prevencion

Atencién de segundo nivel o de
competicion y exhibicion.

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica para el
desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y
recreativas.

Indicador

Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
participa en alguno de los
programas de primer nivel
de atencion

Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos
representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitados
para su uso

Unidad de

medida

Estudiante de nuevo
ingreso participante

en alguno de los
programas de
primer nivel de
atencion

Estudiante de los
semestres2a 12
participante en
alguno de los
programas de
segundo nivel de
atencion

Espacios
rehabilitados

Método de cdlculo

(Total de estudiantes de
nuevo ingreso que
participan en alguno de
los programas de primer
nivel de atencién en el
afno N/Matricula total de
estudiantes de nuevo
ingreso en el anno N) *100
(Total de estudiantes de
los semestres 2 a 12 que
participan en alguno de
los grupos
representativos del
segundo nivel de
atencién en el afho
N/Matricula total de
estudiantes de los
semestres2al2enel
afo N)*100
(NUmero espacios de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales,
deportivas y recreativas

renovadas en el afio 2
N/Total de espacios de
infraestructura para el

desarrollo de actividades
civicas, culturales,
deportivas y recreativas

5%

30%

10



Linea de accién

3.2 Fortalecer las actividades culturales,

artisticas, civicas,
recreacion.

deportivas y de

Proyecto

Incorporacion y formacién de
promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso
civico, culturales-artisticas vy
deportivas.

Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y
recreativos.

Difusiéon 'y preservacion del
patrimonio artistico cultural y la
memoria histoérica del
Tecnoldgico Nacional de México

Indicador

NuUmero de promotores
culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o
formados

Nudmero de eventos
culturales, civicos y
deportivos realizados

Proyecto de difusiony
preservacion de patrimonio
artistico cultural y la
memoria historica

Unidad de

medida

Promotor cultural,
civico y/o deportivo
incorporado y/o
formado

Eventos realizados

Proyecto
implementado

Método de cdlculo

(NUumero de promotores
culturales, civicos y
deportivos incorporados
y/o formados en el afio
N/ Numero de
promotores culturales,
civicos y deportivos
programados para
incorporacion y/o
formacion en el afo
N)*100
(NUmero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y recreativos
realizados intra o extra
muros en el afio N/
NuUmero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y recreativos
programados para su
realizacién intra o extra
muros en el afio N)*100
(IT que opera un
proyecto de difusion y
preservacion del
patrimonio artistico
cultural y la memoria
historica en el afio N/IT
en el afio N)*100

11



Linea de accién

3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad.

Proyecto

Cultura de la  prevencion
mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Promocién del servicio social
como actividad que incida en la
atencién de los problemas
regionales y/o nacionales
prioritarios.

Indicador

Porcentaje de IT que
cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladasy en
operacion

Numero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
atencion de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

Nudmero de comunidades
beneficiadas por el servicio
social

NuUmero de personas
beneficiadas por los
prestantes de servicio social

Unidad de

medida

IT con comisién
instaladay en
operacion

Estudiante de
servicio social

Comunidad
beneficiada

Persona beneficiada

Método de cdlculo

(IT que cuentan con
comisiones de
Seguridad e Higiene en
el Trabajo instaladasy en
operacion en el aflo N/IT
en el afo N)*100

NUmero de prestantes
de servicio social que de
acuerdo a reglamento
realizan actividades que
inciden en la atencién de
los problemas regionales
0 nacionales prioritarios
enelafoN

NuUmero de
comunidades
beneficiadas con
prestantes de servicio
social enelafno N

NuUmero de personas
beneficiadas por los
prestantes de servicio
social en el afio N

100%

180

500

12



Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion

Proyecto

ET.3.1 Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
implementaron el cdédigo de
conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

ET.3 Fomentar entre los estudiantes la
cultura de la igualdad, la no
discriminacién, la inclusién y el
desarrollo sostenible y sustentable.

ET.3.2 Difusion del cédigo de conducta
del ITSCC entre su comunidad

Indicador

Porcentaje de IT que
implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

Porcentaje de IT que
difundieron el cédigo de
conducta del ITSCC entre la
comunidad

Unidad de

medida

IT con programa
implementado

IT con cédigo de
conducta difundido

Método de cdlculo

(NUmero de institutos
tecnolégicos y centros
que implementaron el
cédigo de conducta
dirigido a la comunidad
estudiantil en el afio
N/Total de institutos
tecnolégicos y centros
en el afo N)*100
(NUmero de institutos
tecnolégicos y centros
que difundieron el
cédigo de conducta del
ITSCC entre la
comunidad en el afio
N/Total de institutos
tecnolégicos y centros
en el afo N)*100

100%

100%

13



Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién necesaria, aunque no suficiente, impulsar la
investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal

altamente capacitado.
El TecNM debe aumentar su participaciéon en la solucién de los grandes problemas regionales y nacionales, en el ambito cientificoy

tecnoldgico, dada su amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacioén a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Proyecto Indicador Umdaf" = Método de calculo
medida

) Impulso a la
Linea de accion . . conformacion, el NuUmero de cuerpos
411 Impulso a la conformacion, el NuUmero de cuerpos P
- = P desarrolloy académicos
desarrollo y consolidacion de académicos conformados y ; -7 1
P . consolidacion de conformadosy en
Cuerpos Académicos en operacion -
Cuerpos operacién

Académicos

14



Linea de accién

Mejorar Impulsar la formacién de
capital humano de alta especializacion
para generar investigacion \
desarrollo tecnolégico, innovacién y
emprendimiento.

incremento de los
investigacion

4.2 Propiciar el
productos de la
cientifica, el desarrollo tecnolégicoy la
innovacioén.

412

4.2.2

4.2.3

4.2.5

Proyecto

Conformacion de grupos de
trabajo interdisciplinario para la
innovacién y emprendimiento.

Formacion de estudiantes de
licenciatura como
investigadores y tecndlogos.

Impulso  al desarrollo  de
proyectos de  investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacién con enfoque a la
solucién de problemas
regionales y nacionales.

Alianzas para el desarrollo.

Participacion de académicos en
redes de investigacion cientifica
y tecnoldgica

Impulso a la publicacién de
resultados de la investigacion en
revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Indicador

NuUmero de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovacién y
emprendimiento integrados
y en operacion

Numero de estudiantes de
licenciatura que participan
en proyectos de
investigacion

Nudmero de proyectos de
investigacion cientifica,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados

Numero de alianzas con los
diferentes sectores
regionales para desarrollar
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

NuUmero de académicos que
participan en redes de
investigacion, cientificay
tecnoldgica

NuUmero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del ITSCC

Unidad de
medida

Conformacién de
grupos de trabajo

interdisciplinario
para la innovacién y
emprendimiento.

Formacion de
estudiantes de
licenciatura como
investigadores y
tecndélogos.

Proyecto de
investigacion
financiado

Alianza realizada

Académico
participante

Articulo de
investigacion
publicado

Método de cdlculo

Numero de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovacién y
emprendimiento
integradosy en
operacion

NUmero de estudiantes
de licenciatura que
participan en proyectos
de investigacion

NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados
enelafoN

Numero de alianzas
establecidas con los
diferentes sectores
regionales para
desarrollo de proyectos
de ciencia, tecnologia e
innovacion en el afio N
NuUmero de académicos
gue participan en redes
de investigacion,
cientifica y tecnolégica
enelafioN
NuUmero de articulos de
investigacion de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales como
parte del ITSCC en el afio
N
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Linea de accién

4.3 Fortalecer la infraestructura de la
actividad cientifica, tecnolégica y de 7kl
innovacion.

Eje Transversal

Evolucién con inclusion,

Linea de accion

ET.4 Fortalecer la inclusiéon, igualdad y
sustentabilidad en los temas de
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacioén.

ET.4.1 Promocion de la investigacion

Unidad de

Proyecto Indicador Método de cdlculo

medida

Numero de convenios de
uso compartido de
instalaciones para las
actividades cientificas, 2
tecnolégicasy de
innovacion realizados en
elafioN

NUmero de convenios de
uso compartido de
instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién

realizados

Aprovechamiento
interinstitucional de las
instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Convenio realizado

igualdad y desarrollo sostenible.

Unidad de

Proyecto Indicador Método de calculo

medida

(Numero de proyectos
de investigacion con
enfoque en inclusién,

Porcentaje de proyectos de igualdad y desarrollo

Proyecto de

con enfoque en inclusiodn, investigacion con enfoque . - ) M
) : A investigacion sustentable en el afio 1
igualdad y desarrollo en inclusién, igualdad y ; P
focalizado N/NUmero de proyectos
sustentable. desarrollo sustentable . : -
de investigacién
financiados en el afio
N)*100
NuUmero de acciones
ET.42Implementaciéon de acciones Ndmero de acciones - afirmativas para la
) . . ) . . Accion ; 2
afirmativas para la equidad de afirmativas para la equidad T S . equidad de género 4
género de género implementadas P implementadas en el
afio N
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Objetivo 5

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

Linea de acciéon

511
512

513

514

mecanismos de

5.1 Optimizar los
vinculacién institucional.

515

Proyecto

Consolidacién de los Consejos
de Vinculacién Institucional de
los institutos tecnolégicos
Actualizacion y fortalecimiento
del marco normativo en materia
de vinculaciéon

Vinculacion y cooperaciéon entre
institutos tecnoldgicos y centros
en todas las areas del quehacer
institucional que contribuyan a
la solucion de problemas
regionales y nacionales
Fortalecimiento de la
vinculacién de los Institutos
tecnolégicos y centros con otras
instituciones de  educaciéon

superior nacionales e
internacionales que
contribuyan a la solucién de
problemas regionales y
nacionales

Impulso de la oferta de servicios
de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacion e
innovaciéon a las micro,
pequefas, medianas y grandes
empresas como medios de
desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacion de
recursos.

Indicador

Consejo de Vinculacién en
operacion

Marco normativo de
vinculacién actualizado

NuUmero de convenios
vigentes de vinculacién del
ITSCC con otras instituciones
o centros

Numero de convenios
vigentes de vinculaciéon del
ITSCC con otras instituciones
de educacién superior
nacionales e internacionales

NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado

Unidad de

medida

Consejos de
Vinculacion

Marco Normativo

Convenios vigentes
de vinculacion

Convenios vigentes
de vinculacion

Convenios o
contratos vigentes

Método de cdlculo

Consejos de Vinculacion
en operacion en el afio N

Marco normativo de
vinculacién actualizado y
fortalecido en el afio N

Numero de convenios de
vinculacion vigentes en
elanoN

NuUmero de convenios de
vinculacién con otras
instituciones de
educacion superior
nacionales e
internacionales vigentes
enelafoN

NuUmero de convenios o
contratos de vinculacion
con los sectores publico,
social y privado vigentes
enelafioN
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Unidad de

Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo

medida

NuUmero de estudiantes

Incremento en el ndmero de Numero de estudiantes que que participan en
5.1 Optimizar los mecanismos estudiantes que participan en participan en proyectos de Estudiante proyectos de vinculaciéon 70
vinculacién institucional. proyectos de vinculacién con los vinculacién con los sectores participante con los sectores publico,
sectores publico, social y privado. publico, social y privado. social y privado en el afio
N

(NUmero de egresados
incorporados al mercado

Porcentaje de egresados

Vinculacion del TecNM a través incorporados al mercado . SeiEErel) laboral en los primeros
. incorporado al 64%
de sus egresados laboral en los primeros doce doce meses de su
mercado laboral
meses de su egreso egreso/Total de
egresados) *100
Eje Transversal
Evolucion con inclusidén, igualdad y desarrollo sostenible.
p > 9 Unidad de ) )
Linea de accién Proyecto Indicador g Método de calculo
medida
L . NuUmero de proyectos de
ET.5.1 Fortalecimiento del NuUmero de proyectos de L
N L Proyecto de emprendimiento con
emprendimiento con enfoque emprendimiento con S . -
en la innovacion y enfoque innovaciéon y emprenq|m|ento enfoque d.? Innovacion y 20
ET.5 Fortalecer la inclusién, igualdad y s e focalizado sustentabilidad en el afio
TR sustentabilidad. sustentabilidad
sustentabilidad en los temas de N
investigacion, desarrollo tecnolégico e NUmero de estudiantes de NUmero de estudiantes
innovacion. ET.5.2 Promocion del servicio social en - ; T Estudiante de de servicio social que
) > servicio social que participan . : 7 e
programas de inclusion e = . o servicio social participan en actividades 180
. en actividades de inclusién e o . - -
igualdad - participante de inclusion e igualdad
igualdad ~
enelafoN
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Eje Estratégico 3

Efectividad Organizacional.

Ampliar el marco de actuacion del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos, requiere de una revision del marco juridico-
normativo y de la modernizacién de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacién de los sistemas de gestion.

Objetivo 6

Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de accion

6.1 Renovar el marco juridico normativo
del Instituto.

Proyecto

Ley Organica del ITSCC

Redisefio de la estructura
organizacional y manuales de
organizacion del ITSCC.
Actualizacion de manuales de
procedimientos que regulan la
operatividad del ITSCC
Actualizacion de documentos
juridico-normativos que
regulan el quehacer del ITSCCy
de sus institutos tecnoldgicos y
centros.

Indicador

Ley Organica del ITSCC
autorizada

Manual de organizacién
actualizado

Manual de procedimientos
actualizado

Numero de documentos
juridico normativos creados
y/o actualizados

Unidad de

medida

Ley Organica del
ITSCC autorizada
Manual de
organizacion
actualizado
Manual de
procedimientos
actualizado

Documento juridico
normativos creados
y/o actualizados

Método de cdlculo

Ley Organica del ITSCC
autorizada en el ano N

Manual de organizacién
actualizado en el afio N

Manual de
procedimientos 1
actualizado en el afio N

Numero de documentos
juridico normativos
creados y/o actualizados
enelafioN
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Linea de accién

6.2 Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestién
institucional.

6.2 Disefar mecanismos que contribuyan
a un financiamiento suficiente.

Proyecto

Mejora de los procesos de
planeacién democratica en el
ITSCC

Consolidacion de los sistemas
de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos
tecnolégicos y centros

Gestion de mayor
financiamiento federal para el
ITSCC.

Indicador

Programas de trabajo
elaborados de forma
inclusiva y democratica
Sistema de gestion de la
calidad certificado
ITSCC con sistema de
gestion ambiental
certificado
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con el modelo de
equidad de género
certificado

Numero de Voliumenes por
Estudiante

Incremento del presupuesto
del ITSCC gestionado

Unidad de

medida

Programa de trabajo
elaborado

ITSCC certificado

ITSCC certificado

ITSCC certificado

Acervo bibliografico
en el Centrode
Informacion

Incremento
presupuestal
gestionado

Método de cdlculo

NUmero de programa de

trabajo en elano N

Numero de certificado
obtenido en el afio N

Numero de certificado
obtenido en el afio N

Numero de certificado
obtenido en el aflo N

Numero de acervo
bibliografico para
consulta / Matricula
oficial del afio N
Numero de
gestiones para el
incremento del
presupuesto del
ITSCC
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Linea de accion

6.2 Disefiar mecanismos que contribuyan
a un financiamiento suficiente.

Proyecto

6.2.3 Optimizacién del ejercicio del
presupuesto y de los recursos
autogenerados, mediante una
supervision permanente vy
puesta en marcha de mejores
sistemas de control

Indicador

Porcentaje de cumplimiento
de las prestaciones
procedentes, para garantizar
la tranquilidad y estabilidad
laboral del personal del
Instituto
Porcentaje de
mantenimiento y
funcionamiento de bienes
muebles e inmuebles de la
Institucion

Porcentaje de
mantenimiento y
funcionamiento del parque
vehicular de la Institucion

Porcentaje de atenciény
suministro de los recursos
materiales, bienes, insumos y
servicios necesarios para el
6ptimo funcionamiento del
instituto

Unidad de

medida

Prestaciones de ley
y/o contractuales

Mantenimientos a
infraestructura

Mantenimientos al
parque vehicular

Suministro de
insumos y servicios

Método de cdlculo

(Prestaciones cumplidas
/ Prestaciones
Programadas en el afio
N) *100

(Mantenimientos
realizados /
Mantenimientos
programados en el afio
N) *100)
(Mantenimientos
realizados /
Mantenimientos
programados en el afio
N) *100)

(Suministro de insumos
y servicios atendidos /
Suministro de insumos y
servicios requisitados en
el afo N) *100)

100%

100%

100%

100%
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Linea de accién

6.4.1

6.3 Fortalecer los

mecanismos para
garantizar la transparencia, rendicién

de cuentas y el combate a Ia

corrupcion.

6.4.3

Proyecto

Fomento de la cultura de la
ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia

6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion

en los institutos tecnoldgicos y
centros de los criterios de
equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los
recursos.

Consolidacién de la cultura de
rendicion de cuentas y de
acceso a la informacion publica
en los institutos tecnoldgicos y
centros.

Indicador

Comités de ética y prevision
de conflictos de interés en
operacion

Programa de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de los
recursos implementado

Informe de rendicién de
cuentas presentado
Porcentaje de cumplimiento
de la integracion, gestion y
evaluacion de los
documentos de ejercicio de
recursos para asegurar el
cumplimiento de la
normatividad.
Numero de Informes de
Autoevaluacion y de Labores
integrados
Porcentaje de cumplimiento
de Objetivos e indicadores
Institucionales

Unidad de

medida

Comité

Programa de
equidad, austeridad

Informe de rendicion
de cuentas

Cuenta publica

Informe trimestral
en Junta Directiva

Objetivos e
Indicadores
Institucionales

Método de cdlculo

Comités de Eticay
Prevision de Conflictos
de Interés en operacion
enelafnoN

Programa de equidad,
austeridad en el afo N

Informe de rendicién de
cuentas en el afio N

(Cuenta publica
entregada / Cuenta
publica requerida por
mes en el ario N) * 100

Informes de trimestrales
presentados en el afio N

(Objetivos e Indicadores

cumplidos / Objetivos e

Indicadores planeados
en el afio N) *100

100%

100%
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Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accién Proyecto

ET.6.1 Disminuir de manera sustancial
la generacién de desechos
mediante politicas de
prevencioén, reduccion, reciclajey
reutilizacion.

ET.6 Fortalecer la inclusién, igualdad y
sustentabilidad en los temas de
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacioén. ET.6.2 Ahorro y utilizacién de energias

alternasy renovables, asicomo el

cuidado del medio ambiente.

Indicador

Programa institucional de
cero plasticos de un solo uso

Programa de utilizacion de
energias renovables y del
cuidado del medio ambiente
en operacion

Unidad de

medida

Programa

Programa

Método de cdlculo

Programa institucional
de cero plasticos de un
solo uso en el aflo N

Programa de utilizacion
de energias renovables y
del cuidado del medio
ambiente en el afio N
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UNIDADES RESPONSABLES

El Departamento de Recursos Materiales, debera integrar el Programa Anual de
Adquisiciones con base en el POA..

La Subdireccién de Servicios Administrativos, revisa el Programa Anual de Adquisiciones.

La Direccion de Administracion, Planeaciéon y Vinculacion revisa y otorga visto bueno al
Programa Anual de Adquisiciones.

La Direccion General, autoriza el Programa Anual de Adquisiciones.

Cada area organica del Instituto serd la responsable de ejecutar su presupuesto de
conformidad con lo planeado.

ACCIONES PREVIAS, DURANTE Y POSTERIORES

1.

Cada area organica del Instituto deberd elaborar su Programa Operativo Anual POA
octubre del afo vigente, el cual se presenta para revisidon y autorizacion a la Secretaria
de Finanzas y Administraciéon y a la Junta Directiva.

Para la integracion del POA, debera considerarse el presupuesto autorizado para el afo
inmediato anterior al ano que corresponda el POA.

Con base al POA, el area de compras deberd elaborar el Programa Anual de
Adquiisiciones, para su posterior presentacion.

Para las compras y adquisiciones de inicio de afo, el POA sera el referente para las
requisiciones correspondientes.

Una vez que se hagan de conocimiento al Instituto los presupuestos autorizados para
el afo lectivo, cada drea debera hacer ajustes presupuestales elaborando su POA.

Las areas organicas deberan sujetarse al proceso y politicas de compras establecidas
en el Instituto
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PRESUPUESTO PROGRAMADO

El Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2022, programa un monto total de
$85,765,289.03, de los cuales $$78,415,822.65 corresponden al gasto del capitulo 1000 Sueldos
y Salarios, en tanto que $7,349,466.38 se destinan al gasto de los capitulos 2000, 3000 y 5000.
La tabla siguiente muestra el desglose:

DIRECTO
PROPIOS
Federal Estatal
Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES $4,609,107.43| $33,464,345.08| $40,342,370.14
Capitulo 2000{ MATERIALES Y SUMINISTROS $775,293.76 $12,712.00 $680,308.49
Capitulo 3000 SERV. GENERALES $2,001,802.49| $2,786,003.92| $1,019,225.96
Capitulo 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $74,119.76

TOTAL POR INGRESO
SUBTOTAL POR INGRESO

CALENDARIZACION FISICA Y FINANCIERA

De conformidad con el programa anual de adquisiciones 2022 Institucional, se realiza la
planeacion y programacion de los recursos materiales, bienes, insumos y servicios necesarios
para el éptimo funcionamiento de la Institucidén dentro de los capitulos 2000, 3000 y 5000, asi
como el gasto asignado por subsidio.

EJERCICIO 2022 SIN CAPITULO 1000
PRESUPUESTO $7,349,466.38

W Cap. 2000 mCap.3000 mCap.5000

1%
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

DIRECTO
PROPIOS
Federal || Estatal
Capitulo 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS |  $775,293.76 $12,712.00(  $680,308.49
Capitulo 3000 SERV. GENERALES $2,001,802.49] $2,786,003.92 $1,019,225.96

Capitulo 5000

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL POR INGRESO

SUBTOTAL POR INGRESO

$74,119.76
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CALENDARIZACION POR PARTIDA-SUBSIDIO

Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constitucidn en &l Municipio de Comondu del Estado de Baja California Sur
BAJA CALIFORMIA SUR
Analitico Mensual de Egresos Comprometidos por Capitulo del Gasts al 31idic /2022
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